FICHE PRATIOQUE
ACCOMPAGNER ET FACILITER .
LE PROCESSUS DE RETABLISSEMENT
DANS LE CANCER®

Lintroduction du théme du rétablissement dans le parcours de soins en cancérologie, phénomene
émergent en France, est trés développé chez les anglo-saxons.

Au Québec il est envisagé comme «soins de la survivance», aux Etats-Unis il a donné lieu a des centres
d’excellence pour les survivants du cancer, en France il s'agit du «suivi aprés cancer».

Pourquoi le rétablissement a l'échelle de U'entreprise ?

Aujourd’hui 60% des personnes ayant un cancer en guérissent ou sont en rémission.

v/ 40 % des personnes sont professionnellement actives au moment du diagnostic de leur cancer.

v/ De nouvelles stratégies thérapeutiques vont permettre a des personnes qui le souhaitent de continuer
a travailler pendant leur traitement.

/" Le rétablissement concerne l'entreprise au sens ol l'employabilité doit étre préservée, protégée et
soutenue par l'entreprise (cf. Charte des 11 engagements de U'INCa).

En optant pour une approche centrée sur la personne, son développement et le rétablissement,
l'entreprise s‘engage :
- a prendre en compte le devenir de la personne salariée a chacune des phases
de son parcours de soins, et ce dés le diagnostic du cancer,
« a accompagner la personne pour que celle-ci bénéficie des moyens nécessaires
a son rétablissement optimal et d'une qualité de vie au travail,
- a sensibiliser 'ensemble des salariés aux différentes dimensions du rétablissement
afin de mieux comprendre les réactions, les besoins, les attentes et les difficultés
de la personne aux prises avec un cancer.

Schéma
«Les six dimensions du rétablissement dans le cancer»
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La maladie active certaines dimensions comme la dimension existentielle et en
retour la dimension professionnelle sert souvent de levier pour finaliser le travail
de rétablissement.

Ces dimensions vont émerger tout naturellement au décours de l'accueil et de
l'accompagnement grace a 'approche centrée sur la personne.

Des axes d’intervention selon les phases
du parcours de soins et les besoins du salarié” concerné
directement et indirectement par le cancer.

C. Tourette-Turgis et M. Rébillon ont identifié quatre phases dans le parcours de soins en cancérologie et
les axes prioritaires d'intervention selon la situation, les attentes et les besoins du salarié directement et
indirectement concerné par le cancer et la prise en compte des réactions possibles de son environnement
professionnel (cf. schéma ci-dessous).
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Quel challenge les dispositifs d’écoute et d'accompagnement ?

v/ Déployer un climat d'écoute, d'accompagnement, de partage de savoirs expérientiels dans un prendre
soin mutuel entre salariés prenant en compte toutes les dimensions du rétablissement qui se jouent pour la
personne.

/ Accepter que la dimension professionnelle soie mise a l'épreuve, se trouve en concurrence momentané-
ment avec une autre dimension comme la dimension familiale ou existentielle.

v’ Accueillir Uexpérience vécue de la personne qui a besoin d'étre reconnue dans sa réalité du moment pour
justement trouver les forces de la dépasser.
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