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Dans le cadre du maintien et du retour au travail, déployer un programme pour accompagner

O BJ E CTI F efficacement tous les salariés touchés directement ou indirectement par le cancer : patients,
proches aidants, collegues et managers

METHODE

* Un engagement officiel de Sanofi en France : |a signafure en mai 201/ de la charte de I'INCa (Institut National du Cancer)
* Un projet prioritaire pour Sanofi en France, piloté par une salariée patiente avec un management agile

e Un partenariat avec « Comment Dire », pionniere dans la modélisation de projets innovants destinés aux patients

* Un plan d’action fondé sur les besoins exprimés par les salariés de Sanofi fouchés par le cancer
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Un espace d’accueill privilégié, disponible pour tous les salariés : salariés L'antenne est
patients, salariés proches aidants, collegues ou managers dotée d'outils adaptés
Pour une écoute plurielle, I'antenne est constituée de e Un site infranet offre des
6 compétences expérientielles et métiers : ressources et informations accessibles
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e Salarié proche aidant e Assistant social e Des Guides d’entretien et
e Manager e Santé au travail d’‘accompagnement

REMOITE
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RETOURS D’EXPERIENCE
DE LA 1°¢ ANTENNE (site de 1 400 personnes)

e 26 permanences en 7 mois,
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Managers

qu’elle a traversées, de ses ressentis et

affentes professionnelles. C’est foute Son O”gan“Te reside dans :

I'equipe qui se senf mieux » 1) le réseau d’antennes au service de tous les salariés
e d'un salarié patient : « grace a I'antenne, venir chaque jour n‘est plus une souffrance. , . p ’ . . o
Mes objectifs et mon emploi du temps ont été adaptées et je me sens reellement 2) I'alliance des 6 com peTences eXpe"enhe"es et metiers
soutenu» o 3) le soutien de foute I'équipe impactée par le cancer
o d'un salarié proche aidant : « sans vous je n‘aurais pas reussi a concilier le fravail et
I'accompagnement de ma fille atteinte d’'un cancer » 4) pour co-consfruire un parcours de maintien / reprise du fravail
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